EGG

Evangelische Gesamtschule
Gelsenkirchen-Bismarck
Vorbemerkung

Die Evangelische Gesamtschule Gelsenkirchen-
Bismarck (EGG) zeichnet eine freundliche und
respektvolle Atmosphéare aus, die von
Schulerinnen und Schulern, Eltern und
Lehrerinnen und Lehrern sehr geschatzt wird.
Gaste meldeten zurlick, dass sie den Umgang
miteinander als familiar und zugewandt
empfunden haben. Ein Schiler aus dem
Jahrgang 6 formulierte auf die Frage nach dem
evangelischen Profil: ,Man kann niemals ganz
danebenfallen!” Dies ist flr uns eine zentrale
Ressource fur die tagliche Arbeit und anstehende
Herausforderungen.

Die Schulerschaft unserer Schule ist heterogen:
Schulerinnen und Schuler mit allen
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Unsere EGG

Schulformempfehlungen und sonderpada-
gogischen Forderbedarfen werden
aufgenommen. Sie kommen alle aus
Gelsenkirchen und hier insbesondere aus dem
Stadtteil Bismarck, einem Stadtteil mit
besonderem Erneuerungsbedarf, da die EGG
sich als Stadtteilschule versteht. Ein Schulgeld
gibt es nicht. Das bedeutet eine hohe soziale
Heterogenitat.

Hinzu kommen die kulturelle und religiose
Heterogenitat: Unsere Schule besuchen
evangelische, katholische und muslimische
Kinder und Jugendliche sowie Schulerinnen und
Schuler anderer Religionen oder ohne
Bekenntnis aus insgesamt 33 verschiedenen
Nationen.

Vor diesem Hintergrund stellen wir uns der
Herausforderung, unsere Kompetenzen in der
Diagnostik und individuellen Férderung und
Forderung der Schulerinnen und Schuler weiter
auszubauen.



Leistung

Wir sind eine Schule fur ALLE Kinder und

verstehen Leistung ganzheitlich. Daher fordern

wir die Leistungsbereitschaft der Schulerinnen
und Schiler in vielfaltiger Weise heraus und
berucksichtigen dabei die individuellen

Lernvoraussetzungen.

Im Sinne der Ganzheitlichkeit bieten wir unserer

Schulerschaft eine bunte Palette, um ihr

Interesse zu wecken und ihre Talente zu fordern.

Dies gelingt uns etwa durch:

* Klassenneubildung nach Jahrgang 8 (siehe
Anhang

* zahlreiche Wettbewerbe (Mintforum, Robotik,
DELF, Big Challenge)

* Instrumentalunterricht und Teilnahme an der
Big Band oder Concert Band in Kooperation
mit Kolleginnen und Kollegen und Eltern

* regelmafige Teilnahme am Jugendtanzprojekt
Move! in Kooperation mit dem Musiktheater
im Revier

% selbstgewahlte Projektkurse im Jahrgang 12
mit projekt- und produktionsorientierten
Angeboten

% Zusammenarbeit mit Talentscouts in der
Sekundarstufe |l

Mit unserem schulinternen Forder- und

Forderkonzept wollen wir unseren Schulerinnen

und Schulern dabei helfen, ihr

Leistungsvermogen zu erkennen und

auszuschopfen.

Dies zeigt sich direkt mit Schulbeginn an der

EGG:

* Diagnostik im Jahrgang 5 (Deutsch,
Mathematik, Sport)

* doppelbesetzter Deutschunterricht im
Jahrgang 5

* Forder-/Forderangebote im 2. Halbjahr im
Jahrgang 5 sowie im Jahrgang 6 (Englisch,
Mathematik, Naturwissenschaften, Deutsch)

% Einstieg in das Freie Lernen

Wir beschreiben im Folgenden unser

Diagnosekonzept im Jahrgang 5 genauer, da

hier die Grundlage fur die weitere Entwicklung

unserer Schulerinnen und Schuler gelegt wird.

Ab dem 5. Jahrgang nutzen wir in den

Bereichen Sprache, Motorik und Dyskalkulie

Diagnoseverfahren, um den Schulerinnen und

Schulern entsprechend ihres individuellen

Leistungsvermogens passende Forder- und

Fordermal3inahmen anbieten zu kénnen. So

werden etwa in Deutsch mittels des Duisburger

Sprachstandstests die Fahigkeiten unserer neu

eingeschulten Schulerinnen und Schuler in den

Bereichen Lese- und Horverstehen, Grammatik,

Wortschatz und Rechtschreibung Uberpruft. Bei

Auffalligkeiten bieten wir umgehend ein

Forderangebot, innerhalb dessen ggf. auch

LRS getestet wird. Fur diese LRS-Kinder bieten

wir einen speziellen Forderkurs an, der bis zur

8. Klasse einschliellich fortgefuhrt wird. In

Mathematik bieten wir nach der Testung mit

Hilfe von Schilerinnen und Schalern unserer

Oberstufe einen Dyskalkulie-Kurs an.

Bereits in den ersten Schultagen durchlauft der

Jahrgang 5 unseren Motorik-Parcours, um

mogliche motorische Defizite festzustellen.

Hierbei unterstutzt uns der 13er-Jahrgang

sowie die Schulerinnen und Schuler der

Sportklassen. Nach der Auswertung, die neben

der physischen Verfassung ebenfalls

Ernahrungsgewohnheiten und den BMI

berucksichtigt, werden die Ergebnisse den
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EItern und |hren Klndern zurickgemeldet. Beil
Bedarf werden Beratungsgesprache durch die

__~ Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer gefihrt

S~ und gegebenenfalls eine Empfehlung fur die

Teilnahme an der Motorik-AG ausgesprochen.
Wir dokumentieren und melden Leistung auf
unterschiedliche Weise zurltck. Ab Jahrgang 8
schaffen wir flr die Schilerinnen und Schiler
sowie deren Eltern eine besondere
Transparenz, indem wir quartalsweise eine
aktuelle Leistungsubersicht auch im Hinblick auf
Fachleistungsdifferenzierung und maogliche
Abschlisse (Schullaufbahnberatung) erstellen.
Diese wird durch eine Beratungskonferenz,
bestehend aus Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern, Abteilungsleitung und
Sozialpadagoginnen bzw. Sozialpadagogen
vorbereitet. Zudem nehmen unsere
Schulerinnen und Schiler ab Jahrgang 9 bis
zum Ende der Jahrgangsstufe 13 an unserem
Schulersprechtag teil, an dem sie mit den
jeweiligen Fachkolleginnen und Fachkollegen
ein individuelles Beratungsgesprach erhalten.
Dabei fokussieren wir uns auf die jeweiligen
Starken und formulieren gemeinsam
Zielsetzungen. Dieser Tag ist eine Erganzung
zum obligatorischen Elternsprechtag. Um auch
die Leistung unserer zieldifferenten
Schulerinnen und Schuler dokumentieren zu
konnen, treffen sich einmal wdchentlich die

Woran wir arbeiten:

* Wie konnen wir im Rahmen unseres Forder-
und Forderkonzeptes die Starken unserer
Schulerinnen und Schiler noch besser
herausfordern z. B. durch die Teilnahme an
naturwissenschaftlichen und sprachlichen
Wettbewerben?

* Wir wollen unser Uberarbeitetes Modell der
Klassenneubildung nach Jahrgang 8
regelmafdig evaluieren.

Leistung

jeweils verantwortllchen Sonderpadagoginnen
bzw. Sonderpadagogen gemeinsam mit den
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern, um
Forderplane zu besprechen und individuell
anzupassen.

Uns ist klar, dass Ziffernnoten nicht ganzlich die
Kompetenzen unserer Kinder und Jugendlichen
hinlanglich abbilden kdnnen. Daher erganzt ein
Lernbericht bis zu den Abschlusszeugnissen in
der Sekundarstufe | das Zeugnis. Dieser gibt
Auskunft Gber das Lern-, Sozial- und
Arbeitsverhalten sowie die personliche
Entwicklung und wird von den
Klassenlehrerinnen und den Klassenlehrern in
Form eines personlichen Briefes verfasst,
welcher von den Schulerinnen und Schulern
schriftlich beantwortet wird.

Der Erfolg unseres umfassenden Férder- und
Forderkonzeptes sowie unserer engmaschigen
und individuellen Schullaufbahnberatung zeigt
sich in der vergleichsweise hohen Quote an
Jugendlichen mit qualifiziertem Abschluss fur
die Oberstufe.

,Wie habe ich es in die Oberstufe geschafft? Ich
bin erst seit drei Jahren in Deutschland, musste
die Sprache ganz neu lernen, und jetzt bin ich in
der EF. Was hat mir geholfen? Dass Lehrer mir
etwas zugetraut haben und mich angespornt
haben. Manchmal habe ich Extra-Aufgaben
bekommen, erst leichtere, dann immer
schwerere. Es hat mir auch geholfen, dass die
Lehrer manchmal auch anstrengend waren.
Gleichzeitig waren sie auch immer fiir mich da,
wenn ich Schwierigkeiten hatte, sogar wenn ich
familidre Probleme hatte. Die Atmosphére an
unserer Schule ist optimal. Die Lehrer
versuchen die ganze Zeit ein Klima zu schaffen,
in dem gut und erfolgreich gelernt werden
kann.“

Batoul Al Mahmud, Jahrgang EF



Vielfalt

Im Grindungsbeschluss des Schultragers ist
festgehalten, dass sich die EGG als ein
Lebensraum versteht, in dem Schulerinnen und
Schuler aus verschiedenen Nationen und
Kulturen zusammen lernen, leben und diese
Vielfalt als Bereicherung fur die Gestaltung des
Schullebens erleben. Dem entspricht unser
Alltag. Die Schulerinnen und Schuler sind
kulturell und religios unterschiedlich gepragt, mit
gréleren und kleineren Handicaps, aus allen
sozialen Schichten, leistungsstark und mit
unterschiedlichem Foérderbedarf. Darauf
antworten wir auf vielfaltige Weise: mit dem
EGG-Religionskonzept, mit individueller
Forderung im Rahmen des Gemeinsamen
Lernens, mit Binnendifferenzierung, mit der
Schulsozialstation, mit Begabtenforderung, mit
internationalen Forder- und Sprachklassen und
mit Projektkursen in der Sekundarstufe Il. Drei
Bereiche wollen wir hier genauer vorstellen.
,verschiedenheit achten — Gemeinschaft
starken® ist die Uberschrift fir unser
Religionskonzept, das von der gemeinsamen
(evangelischen, katholischen und muslimischen)
Fachkonferenz Religion verantwortet wird (siehe
Anhang).

Alle Schulerinnen und Schuler nehmen bis zur
Klasse 12 verbindlich am Religionsunterricht teil.
In den Jahrgangsstufen 5 bis 8 geht es darum,
etwas uber die eigene Religion/Konfession zu
lernen und um Begegnung wahrend einer
Dialogeinheit pro Jahr. In den Jahrgangsstufen

9/10 wird der Religionsunterricht im
Klassenverband erteilt, phasenweise im
Teamteaching mit einer muslimischen Lehrkraft,
so dass Gesprache uber die Gemeinsamkeiten
und Unterschiede in den Konfessionen und
Religionen intensiv in den Blick gelangen. In der
Jahrgangsstufe 11 geht es darum, nun auch
noch gemeinsam mit Philosophie im
Teamteaching in modularer Form, Uber das
Kennenlernen hinaus Respekt einzutben,
Fremdheit auszuhalten und Ambiguitatstoleranz
zu entwickeln.

Fir den Gemeinsamen Unterricht mit
Schulerinnen und Schilern, die zieldifferent
beschult werden, steht flir uns immer die Frage
im Vordergrund, wie moglichst viele Phasen des
Gemeinsamen Lernens in der Lerngruppe
maoglich sind und wann Phasen der gezielten
Einzel- und Kleingruppenférderung nétig sind.
Forder- und UnterstitzungsmalRnahmen, die wir

sIch bin letztes Jahr auf die EGG gekommen.
Ich wurde so akzeptiert wie ich bin und fiihle
mich hier sehr wohl. In unser Klasse
respektieren wir uns gegenseitig, auch wenn
wir alle sehr unterschiedlich sind.*”

Celina Walkenbach, Klasse 6a




[ Rahmenbedingungen

- 47 SuS aller Forderschwerpunkte, davon 22 zieldifferent,

- 6 Sonderpiddagogen, die alle Forderschwerpunkte
abdecken; 1 Sonderpadagoge pro Jhg.,

- jeder Klassenraum mit eigenem Differenzierungsbereich,

- zusatzlicher Differenzierungsraum pro Jhg,

- Inklusionsbiiro

Vielfalt

[ Zusammenarbeit ]

- Jahrgangsbezogen: Teamstunde Inklusion 1x/Woche,

- Arbeitskreis Sonderpiadagogik fiir iibergeordnete
sonderpadagogische Themen 4x/S],

- Klassenbezogen: Konferenzen mit Schwerpunkt auf
pad./forderspezifischen Anliegen einzelner SuS und
klassenbezogener Maffnahmen,

- Kooperation mit externen Institutionen: z.B. STAR/IFD,
Schulbund Nord: Netzwerk Inklusion, AK Schule-
Werkstatt.

Gemeinsames Lernen an der EGG

[ Lernen und Lehren

- Doppelbesetzungen der Stunden des
Hauptfachunterrichts durch Regelschullehrer und
Sonderpadagogen und moglichst vieler weiterer Facher,

- Unterrichtsvorbereitung im Team von Regelschullehrern
und Sonderpadagogen anhand der Fragen: a) wie
kénnen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen als
Potential fiir den Unterricht genutzt werden und b) wie
wird jede/r SuS auf einem passenden Anforderungs-
niveau gefordert,

- Binnendifferenzierung, v.a. in Form von Lernbiiros,

- umfangreiches Differenzierungs- und Fordermaterial

im Team und mit dem Blick auf einzelne
Schulerinnen und Schuler entwickelt haben,
sind oftmals auch fur andere sinnvoll. Daraus
resultiert eine enge Zusammenarbeit zwischen
Regelschullehrerinnen und -lehrern sowie
Sonderpadagoginnen und -padagogen, um alle
Schulerinnen und Schiler bestmdglich
unterstitzen und férdern zu kénnen.
Schulerinnen und Schuler mit deutlich
uberdurchschnittlichen Fahigkeiten bendtigen
ebenfalls eine gezielte individuelle Forderung,
um ihre Potentiale voll ausschdpfen zu kénnen.
Im Rahmen eines Pilotprojektes, dem

Woran wir arbeiten:

)

Individuelle Forderung ]

- Erstellung individueller Férderplane im Team,

- regelmaglige Einzelférderstunden nach Bedarf sowie
individuelle Forderung der SuS mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im Unterricht,

- zusatzlicher Unterricht fiir einzelne SuS in lebenspraktischen
Fahigkeiten,

- individuelle Hilfsmittelausstattung und spezielle Ausstattung
der Fachraume,

- Berufsvorbereitung im Kontext von STAR.

~Experten-Club®, erproben wir derzeit in der
Jahrgangsstufe 7 eine Enrichment-MalRnahme,
bei der ausgewahlten Schulerinnen und
Schulern die Mdglichkeit gegeben wird, sich
parallel zum Freien Lernen mit einem Thema
freier Wahl zu beschaftigen und dieses dann
der Schulgemeinde zu prasentieren. Bei
erfolgreichem Verlauf soll dieses Projekt
weitergefuhrt und ausgebaut
(jahrgangsubergreifend 5/6, 7/8) und um
weitere individuelle Forderung in den
Jahrgangen 9 und 10 erganzt werden.

* Wie kénnen wir Schilerinnen und Schiler mit einem hohen Unterstitzungsbedarf im Hinblick auf
die Bereiche Wohnen und berufliche Eingliederung noch passender auf die Zeit nach der Schule

vorbereiten?

* Wie konnen wir unsere Vorstellung und Praxis der Inklusion konsequenter in das allgemeine

Schulkonzept Ubernehmen?



Unterrichtsqualitat

An der EGG haben Schulerinnen und Schuler
immer wieder die Mdglichkeit, die Lernprozesse
und Lernschwerpunkte selbst zu steuern.
Diesbezuglich werden im Folgenden das Freie
Lernen und die Lernburoarbeit genauer
erlautert. Ein weiteres wichtiges Element ist
auch die Praxisorientierung des Lernens.
Hierflr steht exemplarisch das GenEthik-
Projekt.

Zur Verbesserung und Entwicklung der
Unterrichtsqualitat haben sich an der EGG eine
zweitagige kollegiumsinterne Fortbildung und
die kollegiale Unterrichtsreflexion (KUR)
etabliert.

In den Jahrgangen 5 bis 8 beginnt der
Unterricht an vier Tagen in der Woche mit dem
Freien Lernen. Erdffnet wird die Stunde
regelmafig mit einem kurzen Schulervortrag,
welcher anschlielfend anhand festgelegter
Regeln der Feedbackkultur gewtrdigt wird.

Prasentationen im Morgenkreis,
gestiitzt durch versch. Ansch die

Schiilerergebnisse

und -produkte

viele verschiedene Formen der
wie Portfolios, Schauspiele, Plkate, ...

| el | und Themenwahl nach Schillerinteressen
Zielsetzungen di tiber Anspruch und

Beides wird durch eine Mitschulerin oder einen
Mitschuler protokolliert. Danach arbeiten die
Schulerinnen und Schuler in selbstgewahlter
Reihenfolge und entsprechend ihres Tempos
am Arbeitsmaterial (siehe Anhang).

In den Jahrgangen 5 bis 8 mundet das Freie
Lernen in Portfolioarbeit und abschlieliende
Produkterstellung (z.B. Marchen im
Schuhkarton), woflr seitens der
Fachkonferenzen, die Stunden in das Freie
Lernen abgegeben haben, Mindeststandards
fur alle Schulerinnen und Schuler festgelegt
worden sind. Im Jahrgang 8 arbeiten die
Lerngruppen an selbst gewahlten Projekten,
deren Ergebnisse sie am Ende des Schuljahres
prasentieren.

Seit der Einfuhrung wird das Freie Lernen an
der EGG in zwei regelmalig tagenden
Arbeitskreisen evaluiert und kritisch
reflektierend begleitet.

r—{ Erziehung zum sebsténdigen Lernen J
Individualisierung des Lernens durch Aufgaben- l

Umfang der verschiedenen Aufgaben

~—l Forderung der Prasentationskompetenzen ]

1. schi i is mit Schillerpra jon zu enem
Thema und hlk der Frage- und Feedbackrunds

Organisation —[ 2. Uberblicken der eigenen Arbeit und Organisation

Lotk
an einem Préasentationstag

FREIES LERNEN (JG. 5-8)

einer FL-Stunde

3. sebstgesteuertes Lemen und Arbeten
— in Einzel, Partner oder Gruppenarbet unter
Enbezieh f5 (Fach-)Ré

Evaluation durch...

Fachschaften Konzeption und
Arbeitskreis Freies Lernen

stunden- und themengebende _@]

beteiligte Facher
—' Religion




Unterrichtsqualitit

Lernplan MATHEMATIK Thema: Der Satz des Pythagoras
9 E-Kurs
Name: Klasse:
Q- E-Kurs-Buch —
Westermann | Lernvereinbarung fiir den Zeitraum vom bis
spatester Termin fiir die nachste Klassenarbeit am den
©: hab' ich gut gekonnt, ist bestimmt richtig!  ®: hab' ich gekonnt, bin mir aber nicht so ganz sicher! ®: war schwierig, bin mir unsicher!
Ziel: Sozial- Ich trainiere... Level Selbstein- Unterschrift, Datum
Ich kann... form (1-3) schatzung
... die Fachbegriffe im EA S. 110, die Sprechblasen des Madchen und des Jungen 1 © 6 06 1
rechtwinkligen Dreieck ins Regelheft abschreiben - ich unterstreiche die
verwenden. Begriffe ,Katheten“ und ,,Hypotenuse“.
PA Ich zeichne drei verschiedene rechtwinklige Dreiecke 2 © © ® |Partnerin:
und benenne die Punkte (ABC) und Seiten (abc) (1x
den rechten Winkel bei A, 1x bei B, 1x bei C).
Ich suche mir einEn Partnerln, die nicht in meiner
Nahe sitzt, und schreibe in ihr Heft, welche Seiten
jeweils die Katheten sind und welche die Hypotenuse.

Auszug aus dem Lernbiiro Mathematik, Jahrgang 9

Im Fach Mathematik wird das Lernburo als stufe 12 arbeiten die Jugendlichen wahrend der
Form des selbstbestimmten Lernens Projektwoche in Workshops an diversen
regelmalig in den Jahrgangen 9 und 10 Themen. An einem Tag der Woche werden
eingesetzt. Zudem wird es in der Sekundarstufe verschiedene Firmen (z. B. Bayer HealthCare

[l auch schon im Jahrgang 11 flachendeckend AG Wuppertal) und Institutionen (z. B. Max-
eingesetzt. Zurzeit erweitern wir die Planck-Institut Munster) besucht. Je nach
LernbUroarbeit in den Fachern Deutsch und Schwerpunkt des Workshops werden Einblick in
Englisch. Das Lernburo bildet hierbei fur uns die Labor- und Archivarbeit ermoglicht.

eine erweiterte sinnvolle Moglichkeit der
Binnendifferenzierung. Der typische

Stundenablauf startet mit einem Impuls sowie BB D i

einem anschlieRenden Unterrichtsgesprach und % Wie kann das Freie Lernen noch freier
endet nach der Erarbeitungsphase mit einer werden?

Ergebnisprasentation durch eine Schulerin bzw. % Wir wollen die Lernbiiroarbeit auf weitere
einen Schiler. Jahrgange und Facher der Sek | und Il
Im GenEthik-Projekt am Ende der Jahrgangs- ausweiten.

,KUR ist kein Unterrichtsbesuch, bei dem irgendwer guckt, was gerade alles falsch lauft
bzw. besser gemacht werden kénnte. Mit im Raum sitzen Freunde/Kollegen, die sich
gezielt nach meiner gewéhlten Fragestellung umgucken [...], die wahrnehmen, was
Uberhaupt alles in einer Stunde passiert. AbschlieBend hat man Zeit, sich im Dreierteam
dartuber zu unterhalten, was war bzw. zu spiegeln, was gut lauft. Kein Verbessern,
sondern konstruktives gemeinsames Uberlegen im Team. Und dann geht es weiter in der
Dreiergruppe, die Rollen werden getauscht. Man darf selber dabei sein, sehen, wie die
anderen es machen: Unterricht erleben, Ideen mitnehmen.

Was KUR bringt? Nicht unbedingt DIE Lésung fur mein Problem z.B. Unterrichtsstérungen
(Diese treten eigentlich in KUR-Stunden nie auf - aber auch das ist gut.). Aber mit KUR
bekommen wir Zeit von der Schulleitung geschenkt, in der wir mit Freunden gemeinsam
auf unseren Unterricht gucken kénnen, im Team Uberlegen, Ideen austauschen, kreativ
sein kénnen. Und man sieht anderen Unterricht und kann so voneinander lernen."

Hannah Reil3, Lehrerin



Verantwortung

Verantwortung wird von allen am Schulleben
Beteiligten in den schulischen Gremien
ubernommen. Einbringen kann sich die
gesamte Schulgemeinde zudem in
verschiedenen Ausschussen und Arbeitskreisen
der Schule, wie z. B. Klassenfahrten, Mensa,
bewegte Pause, Lernberichte, Festausschuss,
Freies Lernen.

Eltern beteiligen sich nicht nur an allen Gremien
und Arbeitskreisen der Schule. Sie setzen mit
dem Fdrderverein auch eigene Schwerpunkte
und greifen in dem offenen Kreis ,Eltern
gestalten Gesamtschule® (EgG) Themen auf
(z.B. EinfUhrung eines Schulplaners), die dann
in die schulischen Gremien zuriickgespiegelt
werden. Aulderdem unterstitzen die Eltern die
Ablaufe durch ehrenamtliche Mitarbeit in der
Mensa.

Einmal im Schuljahr Gbernehmen die
Schulerinnen und Schuler im Sinne des
ganzheitlichen Lernens fur mindestens eine
Woche den Mensadienst. Aul3erdem kdnnen sie
schulisch organisierte Nachhilfe geben oder
sich als Fahrzeugbegleiterinnen bzw.
Fahrzeugbegleiter (BOGESTRA) schulen

lassen. Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaften,
die auch von (ehemaligen) Schulerinnen und
Schulern angeboten werden, und in der
Projektwoche beschaftigen sich die
Schulerinnen und Schiler entsprechend einer
Bildung fir nachhaltige Entwicklung mit Themen
wie: Spielen verbindet Generationen,
Farbergarten, GenEthik, Schulerfirma, Energie-
AG, Teich-AG. Aus der Entstehungsgeschichte
und der Architektur der Schule heraus ergibt
sich eine hohe Identifikation der Lernenden mit
ihrem Klassenhaus. Die neuen flnften Klassen
konnen in einem gewissen finanziellen Rahmen
ihre Klassen oder Garten nach Bezug neu
einrichten und gestalten. Im schulischen Alltag
bleiben die jeweils ,eigenen“ und entsprechend
gut gepflegten Raume in den Pausen offen,
damit die Schulerinnen und Schuler der Klasse
sich dort aufhalten, unterhalten oder spielen
kénnen. Die vielfaltige Nutzung der
Raumlichkeiten und die Mitgestaltung bei der
Einrichtung fihren so zu einer funktionierenden
Klassenhausverantwortung innerhalb eines
Jahrgangs.

»,Mensadienst ist flir mich cool und macht Spal3. Ich kann mitarbeiten und das Essen ausgeben, lerne
aber auch was (iber Hygiene und Sauberkeit. Ich méchte es aber nicht jeden Tag machen, aber einmal
im Jahr ist okay. Schén ist, dass man friiher Stundenschluss hat, vor allen anderen essen kann und

Zeit mit seinen Freunden verbringen kann.“

Schulerinnen und Schiiler der Klasse 7a




Um den Bereich Verantwortung vor allem fur die
Schulerschaft zu starken, haben wir
Jahrgangsparlamente eingerichtet. Hier
diskutieren die jeweiligen Klassensprecherinnen
und Klassensprecher — begleitet durch eine
Klassenlehrerin oder einen Klassenlehrer des
Jahrgangs — aktuelle Themen des Jahrgangs
und verfugen Uber einen eigenen kleinen
Finanzhaushalt, mit dem Bedlrfnisse des
Jahrgangs realisiert werden kénnen (z.B.
Whiteboard flr Jahrgangsinformationen).
Daneben entsenden die Jahrgangsparlamente
der Stufen 8-13 jeweils ein Mitglied in die
Schulkonferenz. Damit sich alle Schilerinnen
und Schuler an der SV-Arbeit beteiligen kdnnen,
findet einmal in der Woche ein Treffen der SV in

Woran wir arbeiten:

Verantwortung

der Mittagspause statt und einmal im Jahr wird
eine zweitagige SV-Fahrt durchgefihrt.
AuRerdem wahlen alle Schulerinnen und
Schuler einen Schulersprecher direkt.

Im Diakonischen Praktikum (siehe Anhang) wird
den Schulerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufe 11 die Chance erdffnet, im
Alltag unmittelbare soziale und diakonische
Erfahrungen zu sammeln. Uns geht es beim
diakonischen Lernen um soziale Einstellungen
und Werteorientierung, um Achtung und
Respekt vor anderen Menschen, Gerechtigkeit
und Fairness, Hilfsbereitschaft und Toleranz
und damit vor allem um personliche und
gesellschaftliche Verantwortung.

* Wir wollen eine Mediennutzungsordnung unter Beteiligung der Schilerinnen und Schdler, in einem
ersten Schritt in den Jahrgangsparlamenten, ausarbeiten.

* Wie setzen wir das Programm der Medienscouts an unserer Schule fort?

*  Wir wollen in Zukunft Mentoren fur den Jahrgang 5 ausbilden.

Im Schulprogramm heif}t es: ,Als
Familienschule ist es unser Ziel eine familiare
Atmosphare zu schaffen, welche den
Personlichkeiten und Bedurfnissen der Kinder
und Jugendlichen gerecht wird.“ Genau diese
familiare Atmosphare sowie der freundliche und
respektvolle Umgang aller Mitglieder der
Schulgemeinde untereinander wird uns immer
wieder von Gasten der Schule als
beeindruckend zurickgemeldet. Das beginnt
beim standigen Gruafien und mit kleinen
Gesprachen in der Schulstralde, geht Uber den
pfleglichen Umgang mit Gebauden und Inventar
bis hin zur Sozialstation, wo die Schulerinnen
und Schiler immer ein offenes Ohr fur ihre
Probleme finden, ob sie nun in der Schule

Schulklima

liegen oder zu Hause (oft genug sowohl als
auch). Drei Sozialpadagoginnen bzw.
Sozialpadagogen sowie eine Schulpfarrerin
beraten und begleiten sowohl einzelne
Schilerinnen und Schiiler, Kolleginnen und
Kollegen als auch ganze Klassen (z.B. durch
Sozialtrainings oder Einfihrung eines
Klassenrats). Diese Angebote werden sehr
zahlreich wahrgenommen.

Neben dem Fachunterricht pragen Angebote
aus dem Ganztag das Lernen an der EGG. Die
Schulerinnen und Schuler haben ab der
Jahrgangsstufe 6 die Wahl aus einer Vielzahl
von Arbeitsgemeinschaften. Es zeichnet die
Schule aus, dass viele Ehrenamtliche, aber
auch aktive oder ehemalige Schulerinnen und



Schulklima

Schiuler der EGG eine Arbeitsgemeinschaft
leiten. Auch die Projektwoche, die jahrlich in der
vorletzten Schulwoche stattfindet und in das
Sommerfest miindet, weist diese Vielfalt an
Angeboten auf. In den Pausen werden im
Rahmen der bewegten Pause Sport- und
Spielgerate durch Schilerinnen und Schiiler
ausgegeben. Wer jedoch lieber Ruhe haben
mdchte, findet diese in der stillen Pause in der
Kapelle der EGG.

Jahrliche Fahrten starken das Miteinander an
der EGG. In der Fahrtenwoche sind ALLE
Klassen und Jahrgange unterwegs, sei es im
unmittelbaren Umland oder im europaischen
Ausland. Daneben existieren noch zahlreiche
andere Angebote im Rahmen der Projektkurse,
der Concert Band, der Schulpartnerschaften
oder als Sprachfahrten. Die Schule versteht

,Besonders an unserer Schule ist, dass man zu
Jjeder Zeit jemanden zum Reden hat, wenn man
Probleme hat, egal ob es Probleme in der
Schule, zu Hause oder mit Freunden sind. Es
tut gut, mit neutralen und ehrlichen Personen,
wie den Klassenlehrern, zu reden. Ansonsten
kann man auch noch zur Sozialstation gehen,
wo Sozialpddagogen und eine Pfarrerin uns
zuhéren und unterstiitzen. An erster Stelle
steht, eine gute Lésung fir uns zu finden. Es ist
einfach schén, jemanden zu haben, zu dem
man gehen kann und dem man vertrauen
kann.*“

Alissa Kellner, Jg. 10 und Eileen Bitthoff, Jg. EF

sich als Ort fur vielfaltige Begegnungen: Beim
jahrlichen Sommer- bzw. Adventskonzert stehen
die Blaser- und Chorklassen, die Concert Band
sowie auch ganze Schulklassen auf der Buhne
und prasentieren ihre Talente.

Ferner ist die Benefizgala flr argentinische
Ureinwohner mit vielfaltigen Darbietungen aus
der Schulgemeinde fester Bestandteil des
Jahresplans. Auch im Kollegium begegnet man
sich mit Freundlichkeit und Respekt. Hierzu
laden das Lehrercafé im Hauptgebaude ebenso
ein wie das gemutliche Beisammensein am
ersten Abend der kollegiumsinternen
Fortbildung in Villigst oder regelmaRige
Ausflige. Das Schuljahr beginnt das Kollegium
mit einem gemeinsamen Frihstick und
beendet dieses mit einer Andacht und einem
gemeinsamen Essen am letzten Schultag.

Woran wir arbeiten:

* Wie erreichen wir eine starkere Beteiligung
von Schulerinnen und Schulern bei der
inhaltlichen Gestaltung u.a. der
Projektwoche und anderer Vorhaben (z.B.
bewegte Pause)?

% Wir wollen Angebote fur
Sozialkompetenztrainings und Classroom
Management als regelmaflige Module in der
Klassenfindungsphase implementieren.



Schule als lernende Institution

Die Schulgemeinde der EGG legt Wert darauf,
sich gemeinsame Ziele zu setzen, in ihren
Entscheidungsfindungsprozessen transparent
zu sein und dabei fur ihre Weiterentwicklung
auch ldeen von aulen aufzugreifen. Daher ist
sie Mitglied im ,Evangelischen Schulbund
Nord®, im Uberregionalen Zusammenschluss
,Blick Uber den Zaun® sowie im internationalen
Forum ,Global Pedagogical Network® und hat
mit der ,Stiftung Mercator im Kontext der
MafRnahme ,RuhrFutur® mehrere Jahre
erfolgreich zusammengearbeitet. Diese Impulse
werden in verschiedenen Gremien und
Arbeitskreisen, u.a. dem AK
,Binnendifferenziertes Arbeiten®,
weiterentwickelt und fur das tagliche
Unterrichten nutzbar gemacht. Schliel3lich
haben alle Mitglieder der Schulleitung in den
letzten Jahren Qualifizierungs- und
Weiterbildungsmalnahmen durchlaufen, um
das Leitungshandeln zu reflektieren und zu
verbessern.

Veranderungen brauchen Zeit, und diese nimmt
sich die EGG in Form von zwei Tagen
kollegiumsinterner Fortbildung am
Padagogischen Institut in Villigst, die einem
aktuellen Thema der Unterrichtsentwicklung
gewidmet sind. Wahrend dieser
Fortbildungstage entwickeln Arbeitsgruppen

Evangelisches

Studienwerk e.V. Villigst

Wir bewegen Wissen.

Konzepte zur Weiterentwicklung des
Gemeinsamen Lernens oder der Nutzung von
Feedback und Evaluationsinstrumenten. In der
Zukunft wird uns das Thema des digitalen
Lernens intensiv beschaftigen. So nehmen wir
in den nachsten zwei Schuljahren am
Programm ,Erasmus+*“ teil mit dem
Schwerpunkt ,Digitale Medien® zur
Unterstutzung reformpadagogischer Ansatze an
der EGG.

Die gegenseitigen Hospitationen im Verbund
,Blick Uber den Zaun“ (BUZ) nutzen wir, um
unsere Konzepte des binnendifferenzierten
Arbeitens und des Feedbacks zu verbessern.
Im gegenseitigen Austausch wie auch an den
Kollegialen Beratungsnachmittagen werden
Kenntnisse der Kolleginnen und Kollegen
multipliziert, die an FortbildungsmalRnahmen
teilgenommen haben oder die EGG in
Uberregionalen Zusammenschlissen vertreten.
Die Schulentwicklungsvorhaben diskutiert die
Schulleitung offen sowohl im Beirat der Schule
als auch in Qualitatsentwicklungsgesprachen
mit dem landeskirchlichen Dezernat. Hierbei
werden Entwicklungsziele vereinbart, etwa die
konsequente Uberarbeitung der schulinternen
Lehrplane oder die flachendeckende Ein- und
Durchfuhrung von Schulerfeedback, die nach
einem Jahr evaluiert werden.
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Anregungen durch Evaluation von aul3en sowie
unsere eigenen Zielsetzungen, wie die
Optimierung der Binnendifferenzierung seit der
EinflUhrung des Gemeinsamen Unterrichts,
spiegeln sich auch im Alltag unserer
padagogischen Arbeit wider, wenn wir
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer als
Tandems einsetzen oder Unterricht an
verschiedenen Stellen epochenweise doppelt
besetzen. Des Weiteren haben wir eine
Jahrgangsteamstruktur aufgebaut, in der
kollegiale Zusammenarbeit vereinfacht wird und
die sich regelmafig mit der Schulleitung
ruckkoppelt.

Daruber hinaus férdern wir parallel arbeitende
Teams und ermoglichen eine Kollegiale
Unterrichtsreflexion (KUR), die mittlerweile von
einem Drittel des Kollegiums regelmaRig

Schule alslernende Institution

genutzt wird. Es geht darum, dass sich
Kolleginnen und Kollegen in Kleingruppen
(jeweils drei Personen) zusammenschliel3en
und sich im Unterricht gegenseitig besuchen.
Hierbei wird unter vorher vereinbarten
individuellen Schwerpunkten (z.B.
Gesprachsfuhrung, Unterrichtseinstieg,...) der
Unterricht beobachtet. Daran anschlieRend
erfolgt ein konstruktiver Austausch innerhalb der
Gruppe.

Woran wir arbeiten:

* Wir wollen die Kollegiale Unterrichtsreflexion
(KUR) und damit die Chance auf eine
interne Evaluation in Bezug auf
Unterrichtsqualitat weiter ausbauen.

Woran nehmen Sie wahr, dass die Ev. Gesamtschule Gelsenkirchen eine ,lernende Institution® ist?

,Das Engagement des Kollegiums der Evangelischen Gesamtschule Gelsenkirchen bezgl. Fort- und
Weiterbildung liegt nach meiner Wahrnehmung im Vergleich mit anderen Schulen deutlich iber dem
Durchschnitt. Neben den (blichen schulinternen Formaten der Kollegiumssitzungen engagiert sich das
Team der Gesamtschule jéhrlich fiir zwei Tage in einer Fortbildung zu aktuellen pddagogischen
Herausforderungen in Haus Villigst (z.B.: 60 Minuten-Stunden; Inklusion; Klassenneubildung im Jg. 9;
Umgang mit gefliichteten Jugendlichen etc.), um in ruhiger Atmosphére dem Diskurs lber
padagogische Themen nachzugehen und konkrete Verabredungen zur Weiterarbeit zu verabreden.
Dartiber hinaus stérkt insbesondere die Atmosphére der Tagungseinrichtung Haus Villigst und das
zweitégige Format mit Ubernachtung den Zusammenhalt und den Teamgeist des Kollegiums. Zudem
nimmt das Kollegium geschlossen an den Lehrertagen des Padagogischen Instituts teil und ist bei den
tbrigen Fortbildungsveranstaltungen unseres Instituts dberdurchschnittlich beteiligt.“

Rainer Timmer, Leiter des Padagogischen Instituts Haus Villigst



